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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

1、提升应急救援能力、备灾救灾能力，加强备灾救灾物资维
护管理：应急救援队数量，志愿服务人员体能素质，维护备灾救灾
物资库管理的安全、质量，完好率等指标，储备一定数量的备灾物
资，能及时参与突发灾害救援工作。

2、应急救护培训高校师资、新生指标：培训高校新入学大学
生、初级救护人员、救护培训师的考核通过率，培训高校当年入学
新生人数，培训初级救护员人数指标。

3、募集资金数额、救助对象满意度以及财政资金带动效应指
标：专项救助基金面向社会募集资金数额指标完成情况，专项救助
基金救助的人数（人）、救助对象满意率，政资金投入带动社会资
金的募集率计算方法：带动的社会资金投入数/财政资金投入数。

4、“三献”绩效指标：动员招募干细胞志愿者数量，宣传无
偿献血、造血干细胞捐献知识媒体报道次数，遗体、角膜、人体器
官捐献宣传普及面，捐献人数。

5、开展红十字志愿服务、防灾减灾培训交流指标：志愿服务
交流人数，参加培训次数、人数。

6、《红十字会法》和红十字工作宣传指标：宣传《红十字会
法》、红十字标志使用规范等次数。

二、分项绩效目标
1、健全红十字应急救护培训长效机制。
绩效目标：持续推进应急救护培训“进社区、进农村、进学

校、进企业、进机关”工作，扩大应急救护知识在群众中的普及



2

率，提升群众自我保护和应急逃生能力，增强自救互救能力，降低
人民群众伤残率、致死率。

绩效指标：为全市红十字会系统培训师资30名左右，继续开
展高校大学生应急救护培训，全年培训救护师资、初级救护员、大
学新生2000名;普及应急救护知识和技能。

2、开展人道救助工作。
绩效目标：通过社会团体、个人等捐赠资金的注入引导社会爱

心善款的参与，加强人道资源动员，广泛开展人道关爱和社会救
助。使更多的贫困家庭、患病人员得到救助。

绩效指标：增强人道资源动员能力，广泛吸引社会爱心人士
（企业）共同参与，募集社会资金与财政投入资金比例达到1：1
以上；加大救助力度，全年全市救助人数达到300人次以上。

3、加强造血干细胞、遗体和人体器官捐献工作。
绩效目标：建立了无偿献血和捐献造血干细胞协同共进机制，

做好造血干细胞志愿捐献者的招募和血样采集及对配型成功后志愿
捐献者初筛、再动员、高分辨、体检和干细胞捐献工作，抓好入库
数据的随访质控，扩大库容量、提高出库率，加强京津冀协同发
展，举办交流培训活动，提高业务技能；持续依法推动遗体和人体
器官捐献工作。挽救更多重症患者，为和谐社会做出更大贡献。

绩效指标：促进干细胞、器官、遗体捐献例数达90%以上，挽
救数百人重症患者生命，为他们带来生的希望。

4、扩大对外交流，做好红十字青少年及志愿服务工作。
绩效目标：积极参与“博爱燕赵火热青春”高校红十字志愿

服务活动项目，不断加强红十志愿者服务工作，开展“中韩红十字
青少年交流营”、“京津冀红十字青少年交流营”及台湾地区红十
字青少年交流活动，增进中韩红十字青少年友谊，推动红十字青少
年身心健康全面发展，扩大红十字会的对外交流合作。
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绩效指标：组织各高校志愿服务活动项目2个以上，争取早日
实现志愿者登记注册目标突破1万人，全市红会系统参与志愿服务
人次达到500人次，举办1期青少年交流活动。

5、参与养老服务人员知识技能培训。
绩效目标：参与养老服务人员知识技能培训、开展红十字养老

服务志愿服务、推动红十字养老照护师资队伍专业化和职业化。
绩效指标：举办一期养老照护师资培训班，培训养老照护师资

30人，增强养老照护专业技能，巩固和扩大培训成果，提高红十
字志愿者积极参与养老服务事业。

6、加强红十字精神传播，扩大红十字会的影响力。
绩效目标：抓住重要节点、重大活动、重点工作和先进典型加

强宣传，积极与承德广播电视台、承德新闻网、长城网等主流媒体
开展合作，加大人道传播力度，扩大红十字会社会影响力，引导社
会公众了解红十字会工作，使越来越多的社会公众了解、参与到红
十字事业中来。弘扬“人道、博爱、奉献”的红十字精神。

绩效指标：加强与媒体合作，举办红十字会重要节点、重大活
动的宣传活动，进一步扩大宣传面，在各类媒体报道200余篇次以
上。

7、推动监事会组织体系建设。
绩效目标：完善工作机制，推动下级红十字会建立监事会，建

立健全红十字会系统监督工作机制，提高监督治理水平，提升社会
公信力。

绩效指标：组织召开新一届换届会议，会议产生新一届理事

会、监事会。

三、工作保障措施
1、完善制度建设、强化内部监督，提高预算执行力、规范财

务管理。进一步加强财务管理，坚持问题导向，注重从严从实，注
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重发现和总结规律性的措施，完善预算绩效管理制度、资金管理办
法、工作保障等制度，建立健全长期管用的制度，从而使各项财务
工作有章可循，有章必循；通过优化支出结构、编细编实预算、加
快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、细化预算编
制、为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础；规范资产管理，严
格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出
合理，物尽其用；加强内部监督，对绩效运行情况、重大支出决
策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进
行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等
外部监督工作，确保财政资金安全有效。

2、加强绩效运行监控、做好绩效自评。按要求开展绩效运行
监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。严格
按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发
现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
强化绩效管理，进一步完善“三重一大”制度审批流程，大额资金
的使用，必须经集体讨论做出决定；引入专业性、客观性评估机
制，及时开展第三方审计、绩效评估工作。

3、加强宣传培训，提高综合业务能力。加强人员培训，提高
本部门职工业务素质。加大宣传力度，强化全体干部预算绩效管理
意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。实施干部职工全员绩效
管理和项目执行全程绩效管理，及时制定目标绩效管理实施方案，
时时对照、事事参照，以目标绩效管理调动和提升干部职工的工作
效率、项目的社会效益。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.2023年度高校大学生应急救护初级培训专项经费绩效目标表

445001承德市红十字会本级
单位：
万元

项目编
码

13080023P0001951
00036

项目名
称

2023年度高校大学生应急
救护初级培训专项经费

预算规
模及资
金用途

预算数 5.00
其中：
财政
资金

5.00
其他资
金

2023年高校大学生应急救护培训
资金支
出计划
（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

100%

绩效目
标

1.目标内容1

一级指
标

二级指
标

三级指
标

绩效指标描述 指标值
指标值
确定依
据

产出指
标

数量指
标

培训教
师数量
（人）

培训教师数量
（人）

30师资
班培训
30人

工作计
划

数量指
标

培训班
人数/
期

培训班人数/期 ≥1师
资班培
训一期

工作计
划

数量指
标

培训人
次

培训人次
≥1500
新生救
护员培

工作计
划
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一级指
标

二级指
标

三级指
标

绩效指标描述 指标值
指标值
确定依
据

训1500
人

数量指
标

培训班
次

培训班次
9师资
班课程
9门

中国红
十字会
会救护
师资培
训教学
大纲

数量指
标

培训班
次

培训班次

4新生
救护员
课程4
门

中国红
十字会
会救护
师资培
训教学
大纲

质量指
标

培训出
勤率
（%）

培训出勤率
（%）

≥90≥
90%

工作经
验、工
作计划

质量指
标

培训合
格率

培训合格率
≥90≥
90%

工作经
验、工
作计划

质量指
标

培训计
划按期
完成率

按期完成的培训
计划占总培训计
划的比率

≥90≥
90%

工作经
验、工
作计划

时效指
标

项目完
成时间

项目完成时间
≤1212
月底前
完成此

工作经
验、工
作计划
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一级指
标

二级指
标

三级指
标

绩效指标描述 指标值
指标值
确定依
据

项目

成本指
标

人均培
训成本

参训人员人均费
用支出

≤300
师资班
人均成
本≤300
元/人

经验及
预算

成本指
标

人均培
训成本

参训人员人均费
用支出

≤50新
生救护
员人均
成本≤
50元/
人

经验及
预算

效益指
标

社会效
益指标

社会效
益显著

社会效益显著
≥90逐
渐增强

经验及
调查问
卷

可持续
影响指
标

可持续
性

可持续性
≥90逐
渐提升

经验及
调查问
卷

满意度
指标

服务对
象满意
度指标

满意率 满意率
≥90满
意度≥
90%

经验
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